
 

 
 

 
 

DISCIPLINARE  

Allegato A) dell’Avviso Pubblico  

 

INDAGINE DI MERCATO per AFFIDAMENTO del servizio triennale relativo alla gestione integrata 

della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d. lgs. 81/2008 e s.m.i. e della qualità 

norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm. - CODICE CIG ZD934548D6. 

 

Art. 1 – CONTESTO DI RIFERIMENTO 

Provincia di Livorno Sviluppo srl, che impiega dipendenti amministrative/video terminalisti, 
intende procedere all’affidamento del servizio triennale relativo alla gestione integrata della salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d. lgs. 81/2008 e s.m.i. e della qualità norma UNI EN ISO 
9001:2015 e ss.mm. 
Si è ritenuto necessario avviare una gara informale per la scelta del soggetto giuridico al quale 
affidare tale servizio. 

 

Art. 2 – CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 

Il servizio oggetto del presente Avviso sarà aggiudicato secondo il criterio dell’offerta economica 
più vantaggiosa, sommando il punteggio relativo all’offerta tecnica e il punteggio relativo 
all’offerta economica. 
La commissione valuterà le offerte tecniche ed economiche e procederà all’assegnazione dei 
punteggi. 

 

Criterio Punteggio massimo 
Offerta tecnica 80 punti 
Offerta economica 20 punti 
Totale 100 punti 

 

Risulterà aggiudicatario il concorrente che avrà ottenuto il punteggio più alto, dato dalla somma 
del punteggio ottenuto per l’offerta tecnica e da quello ottenuto per l’offerta economica. 

 

 

 



 

 

 

A – Offerta Tecnica (max 80 punti) 

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella 
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggi da attribuire per 
ogni elemento di valutazione A OFFERTA TECNICA 

A1 
Esperienza maturata in servizi analoghi a favore di aziende che 

impieghino  prevalentemente dipendenti 
amministrativi/videoterminalisti 

Max 20 

A2 Organizzazione Aziendale Max 10 

A3 Numero ore garantite di assistenza con specifica della 
reperibilità giornaliera Max 10 

A4 Messa a disposizione di piattaforma informatica per 
informazione e formazione Max 5 

A5 

Qualità, completezza e adeguatezza complessiva del gruppo di 
lavoro dedicato allo svolgimento dell’incarico (titoli di studio, 
esperienza professionale specifica dei componenti del Gruppo 

di lavoro come si evince dai CV inseriti in offerta) 
Max 10 

A6 Completezza, efficacia ed attinenza della proposta di eventuali 
servizi aggiuntivi in favore della società Max 5 

A7 
Esperienza in materia di gestione della qualità aziendale 

norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm.  in particolare per le 
agenzie formative 

Max 20 

 

E’ prevista una soglia minima di sbarramento pari a 40 punti. Il concorrente sarà escluso dalla gara 
nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia. 

ATTENZIONE: la documentazione costituente l’offerta tecnica dovrà essere redatta in conformità 
di quanto stabilito dai documenti del presente Avviso e coerentemente alle voci della tabella di cui 
sopra. 

Tutte le proposte devono corrispondere alle caratteristiche previste nel presente disciplinare che 
sono da intendersi quali prestazioni minime. Le proposte presentate devono essere realizzabili e 
non condizionate ad eventi o elementi estranei.  

B – Offerta Economica (max 20 punti) 

L‘offerta economica deve essere formulata come ribasso percentuale da applicare alla base 
dell’invito previsto nel presente Avviso. All’offerta economica sono riservati al massimo 20 punti 
su 100, attribuendo al punteggio più alto (cioè a chi avrà offerto il miglior ribasso percentuale) i 20 
punti, mentre agli altri candidati sarà attribuito un punteggio sulla base della seguente formula: 



 

 

Punteggio =     Po x 20 

                             MO   

dove: 

Punteggio = Punteggio assegnato all’offerta in esame                                                                                                               
MO = Ribasso percentuale migliore offerta                                                                                                       
20 = Punteggio massimo attribuibile alla maggiore offerta                                                                            
Po = Ribasso percentuale dell’offerta in esame  

L’offerta economica deve essere espressa in ribasso percentuale.                                        

Il servizio sarà aggiudicato all’agenzia formativa che avrà raggiunto il maggior punteggio 
complessivo. In caso di offerte che abbiano ottenuto lo lo stesso punteggio totale, il servizio sarà 
aggiudicato all’agenzia che  avrà il miglior punteggio complessivo sull’offerta tecnica, ed in caso di 
ulteriore parità, si procederà con sorteggio. 

Art. 3 - OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO 

Il soggetto dovrà svolgere le attività uniformandosi alle richieste, tempistiche ed istruzioni che 
saranno indicate da Provincia di Livorno Sviluppo. 
 

Art. 4 - MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO 

Il servizio dovrà prevedere la realizzazione delle seguenti attività, computata su un numero medio 
di 16 dipendenti amministrativi/video terminalisti: 
 
 Funzioni di RSPP da parte di persona fisica con esperienza minima di almeno 5 anni per una 

struttura analoghe; 

 Individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e individuazione delle misure 

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 

al fine di predisporre/redigere/aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR); 

 Elaborare, le misure preventive e protettive di sistemi di controllo delle misure individuate 

per la salute e la salubrità degli ambienti di lavoro; 

 Elaborare eventuali misure preventive e protettive necessarie a fronte dell’insorgere o 

permanere di condizioni di emergenza sanitaria; 

 Proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori in termini di sicurezza e 

salute sui luoghi di lavoro; 



 

 

 Fornire informazioni e formazione ai lavoratori in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro; 

 Sistema Informativo per erogazioni di corsi in modalità e-learning in accordo a quanto 

previsto dall’Accordo Interministeriale Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 che dal Nuovo 

Accordo Interministeriale Stato-Regioni del 07 luglio 2016; 

 Fornire aggiornamenti normativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo; 

 Pianificazione dell’emergenza; 

 Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL); 

 Accompagnamento al sistema di gestione qualità norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm.  

con particolare riferimento al soddisfacimento delle necessità aziendali connesse agli audit 

annuali di sorveglianza e rinnovo; 

 Assistenza per il mantenimento della certificazione del sistema di gestione della qualità 

norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm. con particolare riferimento a dare supporto a tutte 

le funzioni aziendali in merito alla gestione delle non conformità e nella gestione delle 

azioni correttive, nella programmazione, pianificazione, preparazione, effettuazione e 

documentazione degli audit interni, redazione del verbale del Riesame di Direzione e 

identificazioni delle azioni migliorative ai fini del miglioramento continuo; 

 Assistenza durante gli audit dell’Organismo di Certificazione per il mantenimento della 

certificazione di qualità norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm; 

e dovrà essere complessiva ed avere validità triennale. Il corrispettivo per l’incarico dovrà essere 
proposto a corpo per le attività sopra elencate. 
 

Art. 5 – COLLABORAZIONE 

Tutte le attività vengono realizzate in stretto e costante rapporto con Provincia di Livorno Sviluppo 
che indicherà all’affidatario le scadenze e i termini per lo svolgimento delle specifiche attività 
facenti parte del servizio complessivo. 
 

Art. 6 - TEMPO PER L'ESECUZIONE DEL SERVIZIO 

I tempi e le modalità di esecuzione del servizio dovranno essere funzionali alle esigenze aziendali a 
partire dalla sottoscrizione del contratto che avverrà entro il mese di gennaio 2022. 



 

 

 
Art. 7 - BASE D’ASTA 

€ 12.000,00 + IVA (se dovuta) complessivi per l’incarico triennale. 

Art. 8 - MODALITÀ DI PAGAMENTO 

Il compenso per le attività svolte sarà erogato su base annua per 3 anni.  

Art. 9 - RISERVATEZZA 

Il soggetto affidatario nel corso dello svolgimento della prestazione manterrà, nei confronti di 
qualsiasi persona non autorizzata, il segreto per quanto attiene ad informazioni e documenti 
riservati dei quali possa eventualmente venire a conoscenza nell’ambito dell’espletamento della 
prestazione regolata dal presente avviso. 

Art. 10 - PENALI 

Il ritardo non concordato rispetto ai termini di cui all’art. 5 del presente disciplinare, qualora non 
consenta di pervenire al risultato finale previsto dall'affidamento in parola, comporterà 
l’applicazione, ai sensi dell’art. 257 del D.P.R. 207/2010, di una penale corrispondente all'onorario 
detratte unicamente le spese sostenute.  

 
Art. 11 - REVOCA DELL'AFFIDAMENTO 

 
Oltre a quanto genericamente previsto dall’art. 1453 del codice civile e fatto salvo il risarcimento 
del danno derivante da inadempimento si avrà risoluzione del contratto con effetto immediato, 
mediante comunicazione da effettuarsi all’affidatario con pec o raccomandata con ricevuta di 
ritorno nelle seguenti ipotesi: 
 
 Qualora l’attività sia stata esercitata in modo scorretto o in violazione alle prescrizioni 

contrattuali; 

 In caso di frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi contrattuali 

 Qualora il soggetto si sia reso responsabile di ritardi che abbiano arrecato pregiudizio a 

Provincia di Livorno Sviluppo. 

Provincia di Livorno Sviluppo a proprio insindacabile giudizio, può avvalersi della facoltà di 
recedere dal contratto ai sensi del primo comma dell’art. 2237 del codice civile. 
In tale ipotesi l’affidatario avrà diritto al compenso previsto dalla legge riferito alla parte di lavoro 
effettivamente svolto al momento del recesso. 
 
 
 
 



 

 

Art. 12 – CLAUSOLA COMPROMISSORIA 

Si conviene che le eventuali controversie riguardanti l’applicazione del presente Disciplinare 
verranno esaminate con spirito di amichevole composizione. 
Qualora non fosse possibile raggiungere un accordo sugli eventuali punti di discussione, si 
conviene sin d’ora che è esclusa la competenza arbitrale, per le controversie insorte, in corso o al 
termine delle attività di cui al presente affidamento, in ordine all’interpretazione del presente 
disciplinare. 
 

Art. 13  - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA IN CASO DI MANCATO ASSOLVIMENTO DEGLI 

OBBLIGHI IN MATERIA DI TRACCIABILITÀ DEL FLUSSI FINANZIARI 

Qualora l’Affidatario non assolva agli obblighi previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010 per la 
tracciabilità dei flussi finanziari relativi all’appalto, il presente contratto si risolve di diritto ai sensi 
del comma 8 del medesimo art. 3.   
 

Art. 14 - VERIFICHE RELATIVE AGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI 

FINANZIARI 

Il Committente verifica in occasione di ogni pagamento all’Affidatario e con interventi di controllo 
ulteriori l’assolvimento, da parte dello stesso, degli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi 
finanziari. 
 

 


